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IIICRM N% 209/2017 INFORME ~ DE _SEGUIMIENTO .AL"

I CRM_UAC N*: 349/2017 INFORME FINAL N°518, DE 2016, SOBRE
REF. N: 169.925/2017 AUDITORIA AL, MACROPROCESO DE

RECURSOS HUMANOS, EN EL
DEPARTAMENTO DE  SALUD, Y
CUMPLIMIENTO DE LA LEY N°20.730, EN
LA MUNICIPALIDAD DE RECOLETA.

SANTIAGO, 06 JUL 2017

De acuerdo con Ias facultades establecidas

~ en laley N°10. 336 de Organizamon y Atribuciones de la Contraloria General de la

Republica, se realizé el seguimiento a las observaciones contenidas en el informe

" final N°518, de 2016, sobre auditoria al macroproceso de recyrsos humanos, en el

_ documento remitidas mediante sus oficios ordinarios N°*1.400/105, de 2016, y

Departamento de Salud, y cumplimiento de la ley N°20.730, en la Municipalidad de
Recoleta, con la finalidad de verificar el cumplimiento de las medidas requeridas
por esta Entidad de Control a la entidad examinada. El funcionario que ejecuto esta
fiscalizacion fue el sefior lvan Pacheco Lizama. | ;

El proceso de seguimlento considerd el
referldo informe final N°518, de 2016, y las respuestas del municipio a dicho

* 004/2017, a esta Contraloria Regional.

DE SANTIAGO

Los antecedentes aportados fueron
analizados y complementados con las validaciones correspondientes en la entidad,

a fin de comprobar la pertinencia de las acciones correctivas mplementadas-

arro;ando los resultados que en cada caso se indican.’
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e HiLE S : ;
1.- OBSERVACIONES QUE SE SUBSANAN. ,
: N°® 8 = & RESPUESTA DEL ANALISIS DE LA RESPUESTA Y
OBSERVACION DESSERCION DE LA oosEvAGION SERVICIO VERIFICACIONES REALIZADAS | CONCLUSION
En el preinforme de observaciones se constats que el municipio examinadé no dicté el acto Sefalé que a través del | Se verificd que el decreto exento .En mérito de lo

Il. Examen de la

distribucién de
la jornada de
trabajo.

* Fiscalizadora contenida, entre otros, en los dictamenes N% 2291

administrativo que establecia la jornada laboral del personal del Departamento de Saiud y de
los centros de salud comunal, vulnerando con ello lo dispuesto en los articulos 12 de la ley
N18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y 3° de la ley N°19.880, establece
bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los Organos de Ia
Administracién del Estado. = o . =t

En este sentido, esta Sede de Control hizo presente que la jurisprudencia de esta Entidad
y 76,135, de 2014, han
precisado -en lo que interesa- que todos los funcionarios, sin distincién alguna, estan sujetos a
la obligacion de cumplir con el horario establecido para el desempefio de su trabajo, de mado
que compete a las respectivas autoridades de los servicios, en este -caso al Alcalde,
determinar mediante el correspondiente acto administrativo, el o Ios sistemnas de control de la
jornada laboral de los empleados de su dependencia. .

Ei Alcalde en su respuesta al preinforme sefialé que\se‘ eéncuentra en proceso de tramite el
decreto alcaidicio qué fija" la jornada de trabajo para los funcionarios que laboran en el
Departamento de Salud y sus establecimientos dependientes, no obstante €Xpresa que esa
entidad comunal cuenta con un reglamento de control de asistencia de los funcionarios de la
Municipalidad de Recoleta, aprobado mediante el decreto alcaldicio exento N°2.484, de 15 de

julio de 2011.

De conformidad con lo expuesto por esa jefatura comunal, procede mantener la observacién
formulada, en tanto ese municipio no dicte el acto administrativo que fije la jornada ordinaria
de trabajo.

Observacién clasificada en el citado informe final N°518,‘ de 2016, como (C): compleja.

decreto exento N°3.297,
de 2 de noviembre de
2018, .aprobd el
reglamento de control
de asistencia de los
funcionarios del
Departamento de Salud
y Establecimientos de
Salud de la comuna, en
el cual afirma, se fij6 la
distribucion  de  Ia
jornada  de  trabajo,
adjuntando para estos
efectos el  mentado
decreto exento.

N°3.297, de 2016, emitido por la
autoridad edilicia, aprobo el
reglamento  de . control de
asistencia de los funcionarios del
Departamento. de  Salud - y
Establecimientos de Salud de la
comuna de Recoleta, fijando entre
oftros, la jornada de trabajo para el .
personal que cumple funciones en
sus dependencias.

12. Omisién de

Il. Examen de Ia
materia
auditada.

registro de

asistencia.

El preinforme de observaciones constatd la existencia de 62 funcionarios autorizados de
manera interna para que registren la asistencia en libros habilitados para tales fines, hecho
justificado debido a que en los lugares donde desempefian sus labores no cuentan con reloj
biomeétrico, sin embargo, dicho procedimiento no ha sido formaiizado a través del acto
administrativo pertinente, lo que no se ajusto al principio-de escrituracién consagrado en el
articulo 5°, de la referida ley N° 19.880. e

En el informe final N°518, de 2016, de este origen, se mantuvo lo observado, toda vez que el
edil indicé que dada la impesibilidad de replicar el sistema de control horario utilizado por el
municipio, se encuentra confeccionando un decreto alcaldicio individual para cada uno de
ellos, con la finalidad de otorgar validez administrativa al formato de marcacién en los libros de
dichos servidores. d ;

Observacion clasificada en el citado informe final N®518, de 2016, como (AC): compleja.

Informé que mediante

- decreto - exento  N°494,

de 14 de febrero de

2017, se ratificé la
autorizacion para que
los 62  funcionarios

observados registraran
Su asistencia en libro.
Se adjunta el citado
decreto exento.

Efectuada la revisién del decreto
exento N°494, de 2017, se
verificé - la formalizacién  de
autorizacion a los 62
trabajadores con .desempefio en
los  establecimientos - Médulo
Dental, COSAM, -bodega de
materiales del Departamento de
Salud y ferritorios 7y 8 del
CESFAM Dr. Juan Petrinovic, para
registrar su asistencia en los libros
destinados para aquetto.

expuesto, se
subsana lo
observado:
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ANALISIS DE LA RESPUESTA Y

AR cuentas.

1.2. . Asignacion
de desarrolio y
estimulo’ al
desempefo
colectivo,

Letra b),

a2

N°19.813, que Otorga Beneficios a la Salud Primaria, concedi6 este beneficio al
personal regido por la ley N°19. 378, Establece Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Municipal. El municipio pagd dicha asignacién en base a montos
informados por el Servicio de Salud Metropolitano Norte, SSMN, sin. efectuar el
procedimiento de calculo establecido en el articulo 2° de la citada ley N°19.813,
determinandose errores de caiculo por $388.154, en el pago de este componente
remuneratorio, por faita de actualizacion en la clasificacion del nivel de 18
funcionarios de salud, toda vez que la informacién utilizada por el aludido SSMN, no
concordaba con la registrada en el Departamento de Salud de la Municipalidad de
Recoleta, situacién que no se ajusté con lo establecido en el inciso 2°, del articulo

*.5°, del decreto N°324, de 2003, del Ministerio de Salud, que aprueba Reglamento de

la Ley N°19.813. El detalle de lo expueslo se conSigna en el anexo N°6, del informe
final N°518, de 2016.

En respuesta al preinforme de abservaciones. la jefatura edilicia argumentd que el

origen de los errores detectados radicaba en que tales deducciones fueron
realizadas por esa entidad comunal en base a un nivel no actualizado de la carrera
funcionaria, y agregé que el departamento de salud procederia a pagar a cada uno
de los servidores afectados, los montes informados con diferencias, y que solicitaria
al Servicio de Salud Metropolitano Norte, el reintegro de |a suma de $388.154.

Luego, en el informe final N* 518, de 2016, se mantuvo lo observado y se requirid a
la autoridad edilicia regularizar el calculo erréneo por $ 388.154, en las
remuneraciones de los 18 fupcionarios consignados en el mencionado anexo N° 6,
en conjunto con la solicitud de reintegro ante el Servicio de Salud Metropolitano
Norte, lo que debfa acreditar documentadamente en un plazo de 60 dias hébiles.

Observacion c:lasnﬁcada en el cﬁado informe final N° 513 de 2016 como (AC):
altamente compleja. X ;

- agosto  del

correspondientes a 18

funcionarios, por cambio
de categoria y nivel en el
pago de la asignacion de
desarrollo y estimulo al
desempefio colectivo,
fueron pagadas en ., la
remuneracion del mes de
aflo  2016.
Agrega, que a través del
oficio N°3, de 26 de enero
de 2017, se solicité -al
SSMN el traspaso de la
suma de $388.154.

Se adjunla el citado oficio
N°3, de 2017, y registro
del libro de
correspondencia
despachada con timbre de
recepcién dei SSMN vy
liquidaciones de sueldo
del mes de agosto de
20186, de los 18 servidores
aludidos,

' R RESPUESTA DEL 5
 OBSERVACION  DESCRIPCION DE LA OBSERVACION SERVICIO VERIFICACIONES REALIZADAS |  CONCLUSION
. Examen de | Este Organismo de Control verificd ‘en relacién al pago de la Asignacién de | Indico que las diferencias | Del analisis de la documentacion | En razon de los

desarrollo y estimulo al desempefio colectivo, que segtn el articulo 1° de la ley | observadas proporcionada, se verificd que la | antecedentes

diferencia en el pago de la
asignacién de desarrollo vy
estimulo por la suma de $388.154,
de los 18 funcionarios observados,

fue pagada por el Dep_mtmmmto,1

de Salud Municipal, segtn consta
en las liquidaciones de sueldo del
mes de agosto del afio 2016.

Asi también, consto la solicitud de
‘teintegro ante el SSMN, mediante

el precitado oficio N°3, de 2017.

No obstante, cabe hacer presente,
que consultado al municipio si se
concretd el reembolso de que se
trata, por parte del citado servicio
de salud, este indicdé mediante
correo electronico de 30 de junio
de 2017, de la Directora del
Departamento de Salud Municipal,
que no se ha recepcionado el
ingreso correspondiente, ni ha
recibido respuesta de ello.

-las gestiones - que

proporcionados  por
el ente comunal, y el
analisis  efectuado,
procede subsanar fo
observado.

No obstante, el ente
comunal debe
continuar: realizando

correspondan, a fin
de. que se haga
efectivo el reembolso
por parte del SSMN.
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efectivamente acreditadas a través del libro de
remuneracionés y la validacion de los reportes del
sistema de control horario -reloj biométrico y libros
de asistencia-, puestos a disposicion por el
Departamento de Salud en el mes de diciembre de
2015. ;

Por tanto, en el informe final N°518, de 2016, se
concluyé que el municipio debia exigir el reintegro
de la suma indebidamente percibida, sin perjuicio
de que los afectados pudieran: acogerse a lo
dispuesto en el inciso final del articulo 67, de la ley
N® 10.336, Organica - Constitucional- de
Organizacién y Atribuciones de la Contraloria
General de la Republica.

Observacién clasificada en el citado informe final
N°518, de 2016, como (AC): altamente compleja.

reintegraron las sumas indebidamente
pagadas, adjuntando un listade junto con
las respectivas G6rdenes de ingreso.
Agrega que en los dos casos restantes,
los pagos efectuados correspondian a

-\ -horas extras realizadas en octubre de

2015, que debian pagarse en noviefmbre
de ese ario y que no fueron’informadas en
ese mes, por la Coordinadora del SAPU
Zapadores, adjunta para estos efectos.los
respaldos consistentes en las hojas y libro
de asistencia del mes de octubre de 2015,
donde se registran las horas de entrada y
salida de los dos funcionarios, por lo que
sefiala no corresponde efectuar” el
reintegro por un monto de $176.289.

funcionarios indicados en la respuesta del
municipio, por un monto de $362 388,

A su vez, examinados los dos casos en que se
argumenta justificado el pago de horas
extraordinarias por la suma de $176.289, se
comprobé mediante el .anélisis de las hojas de
asistencia y libros de remuneraciones de octubre
de 2015, del memorandum de 2 dé diciembre de
2015, de la coordinadora del SAPU y de los
restimenes visados por el Jefe de Administracion y

‘Finanzas que correspondian a labores efectuadas

en el mes de octubre y que se Incorporaron en los
pagos del mes de diciembre del afio 2016.

TN : = i ' - . ‘ ; ANALISIS DE LA RESPUESTA Y St
OBSERVACION DESCRIPCION DE LA OBSERVACION RESPUESTA DEL SERVICIO VERIFICACIONES REALIZADAS CONCLUSION :
Examen En el informe final se determind que a un total de 19 ‘Informé en cuanto a los 19 funcionarios | Del total observado por la suma de $538 677 cabe Examinados los
cuentas. servidores municipales se les pagé un monto en Cuyos. pagos por horas extraordinarias | seflalar que a través del examen de los | argumentos
1 exceso de $538.677, respecto de las horas | fueron objetados, que 17 servidores comprobantes de ingresos adjuntados por el | esgrimidos por Ia
1.1, letra a) - municipio, se verifico los reintegros de 17 | Municipalidad y la

documentacién que
se acompafia, se
subsana lo |
observado. :

1!
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ANALISIS DE LA

no se ajusta a lo establecido-en el capitulo Ill, numeral 45 -de la resolucién exenta
N°1.485, de 1996, de este origen, que establece que "La documentacion relativa a las
estructuras de control interno debe inciuir datos sobre Ia estructura y politicas de una
institucion; sus categorias operativas, objetivos y procedimientos de control. Esta

informacién debe figurar en documentos tales como la guia de gestion, las politrcas.

amnlnlstmlwas‘ ylos manuaies de operacion y de contabilidad”,

En su respuesta al preinforme de observaciones, el Alcalde informé que el departamento
de salud elaboré un manual de procedimientos administrativo interno, el que seria

_sancionhado medlante el respectwo acto administrativo. =

De conformidad con lo expfesado por esa jefatue‘a comunal se mantuvo la- observacion
formulada en tanto no se acredite la elaboracién y aprobacién del referido manual de
procedimientos, en el plazo anotado precedentemente.

Observacién clasificada en el citado informe ﬁnal N°518, de 2018, como (MC)
medianamente compleja.

su aprobacion mediante el
decreto alcaldicio
respectivo.

: - % ‘RESPUESTA DEL RESPUESTA Y ACCION . -
OBSERVA- .
gION DESCRIPCION DE LA QBSERVACION SERVICIO . VERIFICACIONES CONC}USION}_ DERIVADA
: ho 3 j REALIZADAS
I. Aspectos, | En preinforme de observaciones se constat6 que el Departamento de Salud Municipal, no | La autondad edilicia | Sin perjuicio de la respuesta | Se ~mantiene lo | EI  municipio
de control | contaba con un reglamento interno, que regule las funciones especificas que se asignan a | sefialé que’ el | del municipio; se efectuaron | observado, - por | deberd agotar
‘interno. esa unidad, conforme con lo dispuesto en la letra k} del articulo 65, de ia ley N°18.695. Departamento de | nuevas indagaciones. | cuanto, no existe | los medios
e Salud - Municipal | Consultada la Jefa del | constancia de que | tendientes a
Numeral 2. | La {auto;ﬁ:d omunal informé etn dlchda fmstanc;a que el de_partamento de salud elaboré un | glaners un reglamento | Departamente de Salud, | el reglamento | perfeccionar el
regiamento, el que seguidamente seria formalizado. interno que regula-las | comunicé mediante correo | inteno haya sido | acto.
Sin perjuicio de la medida informada por esa jefatura comunal, en el informe final N°518, | funciones especificas | electronico de 12 de abril de | sancionado administrativo
de 2016, de este origen, se mantuvo lo observado mientras no se someta el referido | 9ue se le asignan a | 2017, que . luego de | mediante  la | que - aprueba
documento a la aprobacién del concejo municipal, y se proceda a su publicacion en | dicha . ° reparticion, | efectuadas varias | emision de un | el citado
conformidad a lo establecido en la letra b) del articulo 7° de la ley N°20.285, de | documento que segun | modificaciones, se espera | acto administrativo | documento, lo
Transparencia de la Funcion Publica y de Acceso a [a Informacign de fa Administracion del | 10 informado por la | poder enviar al concejo | por parte de la | que sera
Estado, debiendo dar cuenta de elio en un piazo de 60 dias hébiles. Jefa del Departamento | municipal el texto . del | autoridad constatado -en
de Salud, sera | reglamento y su decreto de | municipal. una proxima
.Observacion clasificada en el citado informe final N°518, de 2016, como '(MC). | presentado ante el | aprobacién respectivo, por auditorfa que
medianamente compleja. _concejo municipal | tanto no se ha materializado realice  esta
- - - durante el- mes ue el d de y
I Aspectos | Se constaté que el Departamento de Salud carecia de manuales de procedimientos que marzo de 2017, e ?egeiamentacim‘:::ﬁa se ggg::;i:lr ol
de control | describan las principales rutinas administrativas atingentes a las materias de su encuentre presentado ante sobre la
interno. competencia, como también de politicas rocedimientos generales. definidos para la - : i o ;
e ' yp ge pa el concejo municipal, como materia
Nmeral 4. autorizacion de actividades, procesos y transacciones de &sa dependencia, omisién que tampoco se ha .cor{cretado 3
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: ; . : % ANALISIS DE LA RESPUESTA
ey e . : : RESPUESTA DEL ACCION
OBSERVACION DESCRIPC!ON DE LA OBSERVACION SERVICIO . Y VERIFICAC!QNES CONCLUS!ON DERIVADA
b 4 ! 2 < T REALIZADAS 4 .
I Examen de la | Se observé qué cuatro funcionarios contratados a plazo fijo ejercian | Informd que se realizaran | Examinada la  informacién | En base a lo | El municipio

maieria auditada.

Numeral oL
improcedencia de
gue - funcionarios
contratados a
plazo fijo ejerzan
labores de
jefatura.

funciones. de jefatura, en la Difeccion de CESFAM y en las areas
Séccibn de Administracién y Finanzas y en Subdepartamento Técnico.
Situacion que contraviene la jurisprudencia administrativa contenida,
entre otros, los dictdmenes N®9.575 y 6.973 de 2002 y 2011,
respectivamente y el N°44.766, de 2015.

En su respuesta al préinforme’, ia muniépalidgd seflalé que se
realizarian los concursos para proveer las plazas de jefatura en los
Centros de Salud Familiar Dr, Juan Petrinovic, y Dr. Patricio Hevia

‘Rivas, asi como- también las del Subdepartamento Técnico y de

Administracién y Finanzas, estos tltimos del Departamento de Saiud.
Considerando que lo enunciado por el municipio correspondia a una

medida que no se habla concretado, en el infarme final N°518, de

2016, de este origen, se mantuvo la observacién planteada respecto

de dichos funcionarios, hasta que acredite documentadamente en un,

plazo de 60 dias habiles, las designaciones de personal contratado a
plazo indefinido en tales cargos. g 4

- Observacién clasificada en-el citado informe final N°518, de 2016,

como (C): compleja,

durante el afio 2017 los
concursos - para  proveer
los cargos de Directores
de los Centros de Salud
Familiar Dr. Juan
Petrinovic y Dr. Patricio
Hevia Rivas, asi como

también para proveer los

carges de Jefe de

.| Subdepartamento Técnico

y Jefe de Administracion y
Finanzas v del
Departamento de Salud.

Agrega que las bases del
CONCcurso seran
presentadas ante el
Concejo Municipal durante

' el mes de marzo de 2017,

proporcionada por la entidad

.comunal, se desprende que la
medida anunciada, consistente

en el ltamado a concurso de los

cargos de jefatura que se

sefialan, se encuentra en etapa
de realizacion. Ademas, luego
de ' efectuadas nuevas
indagaciones, la Directora del
Departamento de Salud, informé
mediante correo de 12 de abril
de 2017, que las bases del
concurso de directores estdn en
revision, para su presentacion al
concejo municipal y se espera
se presenten en el primer
concejo de mayo de esa
anualidad. Agrega que en el

caso de los concursos de Jefa |

de Subdepartamento Técnico y
Jefe * de Administracion y
Finapzas, que las bases estan

en elaboracion .Y serén
presentadas  ante  dicho
organismo municipal,

posteriormente, en el mes de
‘mayo de este afio. .

expuesto, -procede
mantener lo
observado, ya que
no acredité las

+ designaciones  del

personal de que se
trata.

debera dar cuenta
a esta Contraloria
Regional, de las
designaciones del

_personal en
" cuestion,” en los

términos
expuestos, en un
plazo de 30 dias a
contar de la
recepcion del
presente informe
de seguimiento,
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en su cldusula segunda contemplaba un horario de exbanalén vespertino
de lunes a viernes desde las 17:00 hasta las 20:00 horas, y los sabados
desde las 9:00 hasta las 13:00 horas, de lo que se desprende una
incompatibilidad horaria para acometer tanto las horas extraordinarias y
las funciones a honorarios designadas a la citada trabajadora, situaciones
que pugnan con los principiog de control, eficiencia, eficacia, e idénea
administracién de los medios publicos, establecidos en el inciso segundo
del articulo 3° y en el articulo 5° de la ley N°* 18.575.

En el informe final N°518, de 2018, de aste origen, se mantuvo la situacion
observada hasta que la autoridad comunal acreditara en un plazo de 60
dias hébiles, el reintegro de las sumas pagadas indebidamente por el
concepto anotado, sin perjuicio de que la afectada pueda acogerse a lo
dlspuesto en el inciso final del articulo 67, de la Iay N°10.336.

Observacién clasificada en el citado mforme final N°518, de 2016, como
(AC): altamente compteja

concretado el reintegro y que a la

brevedad se le citard con el
objeto de - notificarle Ia medida

dispuesta.

“UNIDAD DE APOYO AL CUMPLIMIENTO ' :
i i 25 : :
3 » Aoi =
N° ' RESPUESTA DEL ANALISIS DE LA RESPUESTAY | . Lok ACCION
OBSERVACION DESCR'PC'ON S i et , '~ SERVICIO VERIFICACIONES REALIZADAS CONC"USK'Q 5 DERIVADA
lll. Examen de | En el preinforme de observaciones se comprobé que a la funcsonana RUT | La entidad edilicia no se | Sobre este punto, se efectuaron | El municipio no | El municipio
cuentas. | N°BXXX.XXX-X se le asignaron en el mes de noviembre de 2015, un total | refiere en su respuesta a. nuevas indagaciones en - visita | acreditd “el | debera  acreditar
. de 40 horas extracrdinarias, al 25% y 50%, por la suma de $208.849, en | dicho requerimiento. inspectiva efectuada el 16 de | reintegro  que | documentada-
Punto 1.1, letra | consecuencia que segun consta en el convenio suscrito entre el municipio ! marzo de 2017, consultando a la | debia hacer la | mente a esta
1 by y dicha servidora, aprobado por el decreto alcaldicio N°3. 148, de 16 de Encargada de Personal, quien | funcionaria cuyo Contraloria :
septiembre ‘de 2015, fue contratada a honorarios durante el perfodo sefialé que debido a que la | RUT ‘es | Regional, el
comprendido entre el 4 de mayo al 31 de diciembre de 2015, para prestar £ funcionaria observada se | B.AXXXXX-X, reintegro de que
servicios en el "Programa mejoramiento de acceso de atencidn encontraba haciendo uso de su | por la suma de | se trata, en un
odontolégica movilidad odontolégica mayores de 20 afios”, cuyo convenio feriado legal, no se habia | $208. plazo de 30 dias

a contar de |la
recepcion del
presente informe
de seguimiento. _
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- o RESPUESTA DEL ANALISIS DE LA RESPUESTA Y shs ACCION
OBSERVACION DESCRIPCION BE LA DBSERVACION SERVICIO VERIFICACIONES REALIZADAS | CONCLUSION | e ioa
ll. Examen de | Esta Sede de Control observd que a diez funcionarios se les aplicd | Adjunté en su respuesta el | Analizada la = respuesta, el | Verificados los.| EI municipio
cuentas. - errbneamente log criterios para otorgar la asignacién a que se refiere el | detalle y los certificados | municipio envi6 los antecedentes | antecedentes, deberd . pagar o
P inciso final del articulo 42 de la ley N° 19.378, lo que conllevo diferencias | de los post titulos y | de los seis casos de funcionarios | que respaldan | descontar, a los
W 9.3 Pago de menos o en exceso en-los pagos efectuados en el periodo bajo | cursos, que acreditarian | cuyos RUT corresponden a los | las  diferencias | funcionarios

de  asignacion | an4jigis, : : los requisitos para el pago | N°% 11.63X XXX-X; 14.74X.XXX- | detectadas en el | sefalados, segun
contemplada en : o de la asignacion | X; - 831XXXX-X; 831XXXX; | calculo de la | proceda, las
el inciso final del | Seguidamente, se determiné que a la servidora cuyo RUT es 6.2XX.XXX- contemplada en el inciso | 12.79X.XXX-X: 15.93X XXX-X, | asignacién’ en | diferencias
articulo 42 de la | X, categorfa A, nivel 7, se le pagd en el mes de diciembre de 2015, por | finai def articulo 42 de la | aciarando mediante fos | comento, de los | observadas en el |-

concepto del estipendic remuneratorio en comento, la cantidad de - 7 morto.  de la

ley N°19.378.

$68.173, sin que el departamento de salud acreditara que aquella se
encontraba en posesién de un titulo o diplomado con una cantidad igual o
superior a 2,000 horas. :

La autoridad comunal precisé que se aplicaron errdneamente los criterios
contemplados en el articulo 57 del decreto N°1.889, de 1995, del
Ministerio de Salud, y para’corregir las objeciones planteadas por esta
Entidad de Control, procederfa. a rectificar el porcentaje y los montos
pagados de la asignacién en comento con diferencias de menos. A su
vez, para aquellos casos en que 'se desembolsé en exceso dicha
asignacion, indica que el emolumento se entrega en esas condiciones
hace varios afies y, que la persona responsable de su calculo ya no
cumple funciones en esa entidad edilicia, por lo que se esta gestionando
con los propios afectados la entrega de una copia de Jos diplorhas
correspondientes que justifiquen la entrega del beneficio,

Al respecto, y teniendo en consideracion los nuevos antecedentes

~aportados en su respuesta, se subsand la. objecion para 4 de los

funcionarios observados, en tanto para los restantes 6 casos ~detallados
en informe final- se.mantuvo, ‘hasta que esa entidad comunal acreditase

con la documentacion pertinente en un’ ptaza de 60 dias h_ébilasf el |-

desembolso de dicho estipendio.

Observacion clasificada en el citado informe final N°®518, de 2016, como
(AC); altamente compleja. ¢ . G

ley N°19.378, de los 6
servidores a los gue se les
verificé diferencias,
sefialando en los casos
que proceda, que
corregira los - porcentajes
pagados de un 15% a un
10%.

cerlificados de post ftitulos y
cursos adjuntos; los requisitos
para recibir el pago de |la
asignacion contemplada en el
inciso final del articulo 42 de la ley
N°19.378. et

Sin embargo, cabe precisar que |

en el caso de la funcionaria cuyo
RUT es 12.7XX. XXX-X , efectuado
el recalculo. de las horas
acreditadas, se determiné que se
duplicaron 225 horas, referidas al
diplomado "Manejo Integral de
Diabetes tipo 2 para Profesionales
de Equipos de Salud de Atencién
Primaria”, totalizando ésta Ia
cantidad de 873 horas por lo que
segun este computo le
corresponderia segin el articulo
57 del citado "decreto N° 1.889,
otorgar segtn el tramo un 5% del
sueldo base minimo nacional de la
categoria correspondiente.

seis casos de-

tos funcionarios
sefalados, se

" concluye que no

'se ha ajustado
la diferencia de
menos o en
exceso  segun
sea el caso, por

tanto  procede
mantener la
observacion.

asignacion, de
acuerdo, a lo
establecido en el
decreto N° 1.889
de 1995 y el
inciso final del
articulo 42 de la
ley N° 19.378,
debiendo dar
cuenta
documentadamen
te de aquello, en
un plazo de 30
dias a contar de
la recepcién del
‘presente informe
de seguimiento.
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CONCLUSIONES

En mérito de lo expuesto, cabe concluir

-que el la Municipalidad de Recoleta realizd gestiones que permitieron subsanar la

observa01ones contenidas en el cuadro N°1 del presente informe de seguimiento.

No obstante lo anterior, se mantienen la -

situaciones informadas en el cuadro N°2, con la accion derivada que en cada caso

se indica.

: Acerca de las materias para las que se ha
otorgado un nuevo plazo, este comenzara a regir a partlr del dla habil 5|gu1ente ala
recepcion del presente doctmento: :

‘ Respecto de la observamén del informe
fi nal N° 518 de 2016 contemda en el capitulo |, examen de la materia auditada,

numeral 3, ante la consulta efectuada por el municipio, los antecedentes fueron
remitidos a la Unidad Juridica de esta Contraloria Regional, encontrandose en
estudlo  por lo que ese municipio debera estarse a lo que alli se resuelva.

: Por ofra parte, sobre la objecién °
consignada en el cﬂado informe final N°518, de 2016, acapite Ill, Examen de -
Cuentas, punto 1.3, para la cual se determiné que el servicio aportara
antecedentes, se recibieron adjuntos a su oficio ordinario N°: 001, de 2017,
solicitando su reconsideracion, ante lo cual, mediante oficio N°3.619, de 2017, de
este origen, se resolvi6 mantener la observacnon correspondiendo que esa
municipalidad acate lo alli mdlcado

Se deja oonstancna de que el
procedumnanto dlscrphnano ordenado instruir a la entidad auditada en el-informe
final N° 518, de 20186, para la observacion contenida en el acapite 1l, sobre Examen
de la Materia Auditada, numeral 1.1, fue dispuesto mediante el decreto exento
N°1.776, de 24 de junio de 2016 y por el decreto exento N° 2.099, de 28 de julio de

2016, encontrandose en proceso; debiendo tener en consideracion que la
- resolucién que lo afine, con su respectivo expediente, deberan ser remitidos a esta

Contraloria Regional, para su control de legalidad, de acuerdo a lo dispuesto en las
resolucmnes N°1.600, de 2008 y 10, de 2017.

' Remitase al Alcaide ‘Director de Control y
al Secretario MUI’HClpaI de la Munlclpandad de Recoleta.

Sa!uda atentamen_te a Ud.,

4 TS v







